
引企入校 深度融合 共育人才 

——电子电器应用与维修专业“三段式”人才培养模式改革典型案例 

 

服务地方经济发展，培养实用型人才是职业技术学校人才培养的基本任务。为深化人才

培养改革，加强学校与企业双方“互赢互利”合作，建

立一个持续健康地产学研合作机制，兰州理工中等专业

学校在国家级示范校的建设过程中，积极探索出了一条

“深度融合，共育人才”的“三段式”工学结合人才培

养模式改革的路子。该模式围绕工学结合理念，依托校

企合作建设的“一基地四中心”实践实训平台，致力于

产学融合，做好对接岗位、对接就业、对接技能的“三

对接”，形成了基于“售后、维修、备件以及培训”四

环节的“前店后厂”模式，并开放共享基地与中心，服

务社会需求，促进校企共同培育人才，为地方电子电器

应用与维修行业企业人才培养发挥了积极作用，呈现了校企合作培养人才的亮点与特色。 

一、建设背景 

根据教育部实施国家级示范校建设的相关文件精

神，示范校建设必须以深化办学模式、人才培养模式、

教学模式和评价模式改革为重点，以推进工学结合、校

企合作、顶岗实习为核心，适应经济发展方式转变、现

代产业体系建设、企业岗位用人和技术进步的需求，在

中等职业教育改

革发展中发挥引

领、骨干和辐射

作用，进一步提高中等职业教育服务经济社会发展和

人的全面发展的能力。因此，推进校企合作，深化人

才培养模式改革是示范校建设的重要内容之一。 

二、建设目标 

1．引企入校，多维合作，开展全方位、深层次、

多形式的校企对接，通过校企双方资源共享、优势互

补和共谋发展，探索校企合作新机制，实现校企双赢

的发展模式。 

2．开放融合，服务社会，通过校企多层次共建，做好“三对接”。  

3．共同投入，互赢互利，校企建设“一基地四中心”，夯实校内实训基地建设内涵，

促进“四中心”带动师生更好地服务教学、服务科研、服务企业与社会需求。 

三、建设过程 

(一)引企入校，建立“一基地四中心”校企合作平台 

（二）共投共管，建立互赢互利的多维校企合作新机制 

(三)产学融合，推进“三段式”工学结合人才培养模式改革 

（四）依托中心，面向需求，开展企业冠名班培养人才 

四、建设成效 

 (一)全程参与，形成了“一基地四中心”的校企共同育人新机制 

(二)特色鲜明，深化了“三段式”工学结合人才培养模式改革 

(三)效益显著，形成了互赢互利、开放共享的校企合作效应 

（四）提高办学质量，增强社会辐射功能 


