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事业单位法人年度报告书

（ 2025 ）年度

单 位 名 称 兰州市财税学校

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制

《事业

单位

法人

证书》

单位名称 兰州市财税学校

宗 旨 和

业务范围

承担全市财税干部、财会人员的培训教育。
面向社会培养脱产中专生和不脱产函授
生，促进经济发展。



登载

事项

住 所 兰州市城关区金塔巷 92号

法定代表人 李金生

开办资金 22万元

经费来源 财政补助 （全额拨款）

举办单位 兰州现代职业学院

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

29 22

网上名称 兰州市财税学校.公益 从业人数 34

对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

2025年 3月 25日法人变更登记，开办资金由 38万元变更为

29万元；举办单位由兰州市教育局变更为兰州现代职业学院。



开

展

业

务

活

动

情

况

兰州市财税学校 2025年开展业务情况活动

一、严格执行章程 2025年兰州市财税学校严格按照

本单位章程开展业务活动，主要开展继续教育、学历

提升及社会服务等工作。

二、按照核定的宗旨和业务范围，围绕年初制定的继

续继续总目标，开展了以下业务活动。 2025年，依

托学院国家、省、市级高技能人才培训基地及省级专

业技术人员继续教育基地建设，通过推进培训项目扩

容、课程体系优化、平台升级等，全年培训达到了 9000

余人，5.5万人次，完成培训人次达到在校生人数的 2

倍以上年度目标。主要做法是： 1.拓展培训领域。重

点推进行业从业人员履职能力提升培训和未就业人员

就业前技能强化培训，实现了全年累计完成培训 7500

余人。其中：面向乡村振兴、教育、医疗、行政等领

域开展从业人员履职能力提升培训 2000余人，全年培

训收入 270万元；针对未就业人员群体职业发展需求，

涉及办公软件操作、电工、汽车维修工、焊工、保育

师、护士、育婴员、养老护理员、园林绿化养护、肉

牛养殖、美发师、美容师、工程测量员、厨师、餐厅

服务员、客房服务员、导游、健身教练等等 18个工种，

开展就业前从业技能提升培训 5500余人。 2.发挥好

专技平台作用。以省级专业技术人员继续教育基地建



设为抓手，完成干部继续教育培训 1700余人。其中：

依托人社公共服务平台继续教育系统，完成 1209名本

校教师公需课教学服务。面向基础教育领域及区域企

事业单位开展定制化培训，全年服务校外专业技术人

员 505人。完成了 2025年兰州市机关事业单位 10个

工种、280名工勤人员技术等级培训考核工作等。 3.

高技能人才培训基地建设进展顺利。省级高技能人才

培训基地项目建设完成实训场地扩容、设备更新升级、

课程资源开发等。市级高技能人才培训基地项目建设

评估验收专家一致认为“专业定位精准、实训条件优

良、培养模式创新”，能有效带动相关专业学科建设提

质，实现了实训条件迭代升级，做到了基地建设促专

业发展、专业发展强育人能力。 4.社会化考试工作得

到服务单位高度评价。全年承接甘肃省人社厅、兰州

市司法局、兰州新区民政司法和社保局、兰州市人事

培训考试局等单位的公务员和事业单位招考、各类职

业资格考试和工勤岗位考核等，累计服务社会考生

28960人次。 5.紧贴学院升本目标，构建本科层次学

院的学历继续教育。积极与兰州大学、西北师范大学、

兰州财经大学、兰州交通大学对接，采用“请进来走

出去”的积极方法，特邀部分大学继续教育学院人员

来学院传经送宝，接受专家学者的工作指导，还针对



学生举办优秀学生经验分享会等，学习他们继续教育

学院的运行模式和管理经验及开展工作的方式。业务

上调整专门人员从自学考试专升本项目入门，固根本

取其长。为我院高职生搭建学历提升平台，助力学生

高质量就业。

三、社会效益 通过开展各类社会培训为社会各类人

员提供了培训渠道，增加了就业机会，提高了社会服

务能力。

四、存在的主要问题与下一步努力方向 存在的问题

一是继续教育管理工作统筹推进力度不足，尚未形成

全院联动的良好格局。二是市区校区无法满足培训需

求。主要是：学员公寓是在原学生宿舍基础上使用，

公寓内设施简陋，与开展培训业务要求差距太大，不

能满足在该校区开展培训，影响培训业务的拓展。 下

一步努力方向 一是完善培训管理机制，精准对接社会

需求与市场变化，合理调配培训资源。二是加强对各

二级学院培训工作的指导与监督，确保培训质量与规

模双提升，力争全年完成社会培训 5万人次。三是探

索建立研学培训与职业体验教育工作机制，加强与中

小学、专业研学机构的合作，拓宽业务渠道，承接更

多研学及职业体验教育项目。四是积极争取省市组织、

人社、教育、农业等主管部门的培训项目，加强与兰



州大学、西北师范大学等高校及专业培训机构业务合

作，引进高质量培训项目。五是加强国家、省、市级

高技能人才培训基地的建设、运行与管理，全力推进

省级高技能人才培训基地验收结项工作。二是以省级

专业技术人员继续教育基地平台建设为抓手，优化课

程体系，完善服务模式。

五、其他需要报告的事项

无



相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和

受奖惩及

诉讼投诉

情 况

无

接受捐赠

资助及其

使用情况

无

事业单位

委托意见

兹委托登记管理机关公示我单位年度报告书。

法定代表人： 公章：

2026年 3月 13日

举办单位

意见（含

保密审查

意 见）

该年度报告书情况属实，并经保密审查，可以向社会

公示

公章：

2026年 3月 13日

填表人：王璇 联系电话：18709317050 报送日期：2026年 3月 14日


