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（ 2025 ）年度

单 位 名 称 兰州城市建设学校

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 兰州城市建设学校

宗 旨 和

业务范围

实施全日制中专教育。承担省市建筑口职
工、技工培训任务。

住 所 兰州新区职教园区九龙江街 500号

法定代表人 李建明

开办资金 7万元

经费来源 财政补助 （全额拨款）

举办单位 兰州现代职业学院

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

1078 7

网上名称 无 从业人数 141

对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

2025年 3月 24日办理举办单位变更登记,举办单位由兰州市教

育局变更为兰州现代职业学院。2025年 10月 13日办理法人

变更登记，法定代表人由乔新军变为李建明。



开

展

业

务

活

动

情

况

一、严格执行章程
学校严格贯彻落实党组织领导的校长负责制，将党的领导贯穿办学

治校全过程，制定实施了《党组织会议事规则》《校长办公会（校务会）
议事规则》，确保决策科学、执行高效，形成了“党总支统一领导、党
政分工协同、部门联动落实”的治理格局。定期召开党组织会议，研究
决定学校改革发展稳定和教育教学、行政管理中的“三重一大”事项，
如学校发展规划制定、重大经费使用、重要人事任免等；校长在党组织
领导下，全面负责学校教育教学和行政管理工作，积极贯彻落实党组织
决议，定期向党组织报告工作，确保党组织决策部署落地见效；各部门
协同配合顺畅，为学校教育教学质量提升、师资队伍建设、校园文化建
设等各项工作开展提供了有力保障，推动学校持续健康发展。

二、按照核定的宗旨和业务范围，围绕年初制定的学校发展目标，
开展了以下业务活动：

（一）立德树人与教育教学。构建 “思政课程+课程思政”体系，
3名校领导为 200余名学生讲授思政课，开展红色教育、心理健康、法
治安全等主题活动 30余场，完成课程思政微课 40余个。修订 9个专业
人才培养方案，建成省级精品课 3门、院级精品课 7门，网络教学课程
15门，专业教学资源库 1个（200G以上）。推进 “1+X” 书证融通，
2025届毕业生职业技能等级证书取证率 92%，人文素养证书取证率
88%。建成 BIM协同创新中心、智能建造、数字化市政工程等实训基地，
实训设备总值 5953.97万元，25个实训室、3700余个实训工位，实践教
学占比超 50%（建筑工程施工专业达 60%）。

（二）师资队伍建设。全年组织教师培训 830余人次，立项课题 22
项（省级 7项、市级 10项），结项 15项，发表论文 51篇，获软著 8项、
专利 1项；教师获省级教学能力大赛金奖 1项、省“园丁奖”1人。

（三）产教融合与校企协同。与 50余家企业、行业协会合作，成
立城市服务产业学院，开设订单班；推行现代学徒制。建立 “校-市-
省-国” 四级竞赛机制，2025 年兰州市技能大赛获奖 325人，占参赛资
格学生 55%，省赛多项获奖，世界职业院校技能大赛获铜牌 1项。开展
“访企拓岗”，走访企业 20余家，开拓岗位 46个，举办招聘会 10余场。

（四）学生培养与就业升学。2024-2025 学年中职在校生 985人，
2025年毕业生 522人，就业率 100%，升学率 92.6%（501人），专业对
口率 84%。为 700余人次学生提供就业指导，搭建 “3+2” 中高贯通、
“3+4”中本贯通通道，年度贯通培养招生 304人。开展文体、志愿、
技能体验等活动 100余场，学生获省级竞赛奖项 30余项。

（五）社会服务与文化传承。选派 3 名教师赴西和职专组团式帮
扶，讲授 7 门课程，指导 30余名学生参赛，帮扶项目获省级铜奖。面
向社区开展志愿服务 2次，服务 50余名师生参与；为 500余名中小学
生提供职业技能体验。开展红色研学、经典诵读、蓝染、团扇制作等文
化活动 10余场，学生创作文化作品 500余件。

（六）发展保障与安全治理。推进 “双融双促” 党建模式，召开
党总支（扩大）会议 45次，主题党日 100余次。完善质量监控体系，
开展教学督导与诊断改进。开展安全讲座 32场、应急演练 4次，覆盖
防诈、消防、法治等全领域。年度投入 198.76 万元新增教学仪器设备，



改善实训条件。
三、取得的主要社会效益和经济效益
（一）取得的主要社会效益： 1.示范引领：作为国家中职示范校、

省级优质校，1个省级骨干专业、4个市级品牌专业，实训基地年服务
外校师生 3000余人次，形成可复制的育人模式。 2.社会公益：完成乡
村教育帮扶、社区服务、职业体验等公益项目，助力乡村振兴与基层治
理，获评市级文明校园、先进基层党组织等称号。 3.学生成长：打通就
业、升学、技能、创业通道，学生竞赛获奖、证书获取率、就业质量稳
步提升。

（二）经济效益：1.年度投入 198.76万元完善实训条件，设备总值
达 5953.97万元，提升办学承载力与人才培养质量。 2.年均为企业输送
500 余名技能人才，降低企业岗前培训成本，助力区域建筑与城市服务
行业提质增效。 3.校企资源共享、产业学院共建，优化办学成本结构，
形成“人才培养-企业用工-产业升级”良性循环。

四、目前存在的主要问题和下一步努力方向
（一）存在的主要问题 1.社会服务、培训机制尚未健全；2.校企合

作、产教融合有待加强。
（二）下一步努力方向 1.建言献策，完善培训机制；2.主动作为，

深化校企合作；3.展望未来，成就发展战略愿景。
五、其他需要报告的事项
学校无其他需要报告的事项。



相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和

受奖惩及

诉讼投诉

情 况

无

接受捐赠

资助及其

使用情况

无

事业单位

委托意见

兹委托登记管理机关公示我单位年度报告书。

法定代表人： 公章：

2026年 3月 16日

举办单位

意见（含

保密审查

意 见）

该年度报告书情况属实，并经保密审查，可以向社会

公示

公章：

2026年 3月 16日

填表人：鲁红钰 联系电话：18993128108 报送日期：2026年 3月 16日


