
兰州现代职业学院预算清单控制价
编制机构遴选采购需求
一、资格要求
1、投标人须为在中华人民共和国境内注册的独立法人，提供具有统一社会信用代码的营业执照（复印件加盖公章）；
2、投标人提供2024年度完整的财务审计报告（复印件加盖公章，未完成审计须提供近期银行资信证明原件）；
3、提供投标截止日前近半年内缴纳的任意一个月的任意一项税种（增值税、企业所得税等）的完税证明或缴纳凭证（未达到起征点的企业，须提供增值税或企业所得税纳税申报表）；依法免税的投标人，应提供相应的证明文件（复印件加盖公章）。
4、提供投标截止日前近半年内任意一个月的缴纳社会保障资金的完税证明或缴纳凭证（复印件加盖公章），依法不需要缴纳社会保障资金的投标人，应提供相应的证明文件。
5、参加政府采购活动前3年内在经营活动中没有重大违法记录（提供声明函）。
6、投标人未被列入“信用中国”网站(www.creditchina.gov.cn)记录失信被执行人或重大税收违法案件当事人名单；不处于中国政府采购网(www.ccgp.gov.cn)政府采购严重违法失信行为信息记录名单中的禁止参加政府采购活动期间的方可参加本项目的投标（查询以本项目招标公告发布之日起至投标截止日前）在“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）、中国政府采购网(www.ccgp.gov.cn)查询结果为准（提供以上相关网站截图且显示查询时间），如相关失信记录已失效，投标人需提供相关证明资料。
7、须为甘肃省内注册的会计师事务所或造价咨询公司，一级造价工程师人数不少于5人。
8、具有履行合同所必需的设备和专业技术能力（具有与本次采购内容相符的人员、设备）投入兰州现代职业学院预算审核的专业人员不少于4人，有专人负责，负责人须在本机构工作三年以上。
二、采购需求
1.负责学院专业实训室设备、办公设备、节能设备、文化建设、基建维修等政府采购项目预算清单审核并编制预算清单控制价编制报告。
2.学院向预算审核机构提供项目预算编制数据及相关资料（必须的基础材料、数据及相关的资料）；如需现场收集整理资料或现场编制项目文件，学院免费提供配合和工作条件；学院负责项目咨询服务所涉及的外部关系的协调。 
3.预算审核机构需配备专业的服务团队负责我院项目的预算清单控制价编制工作，并指定专人负责学院送审项目的管理和对接，服务团队成员至少三人及以上，团队成员应熟练掌握预算编制、资产评估、工程造价的相关法律法规、工作程序。
4.预算清单控制价编制工作须在送审之日起5个工作日完成，因项目专业性强、询价过程复杂的项目可适当延长报告编制时间，但不得影响学院使用时效。
5.预算清单控制价编制工作，不计项目个数，不能因项目金额小拒绝审核。
6.项目预算清单控制价报告应符合国家有关政策法规及颁发的技术标准和规范。
7.乙方工作人员应遵守职业道德，勤奋工作，为甲方提供科学可行的文件资料。
8、要求在兰州市内有固定的办公场所，具有履行业务所必需的硬件设备。（提供办公场地租赁合同或产权证明，并能接受实地考察）。
9、具有2023年以来的类似项目业绩；
10.投标人递交响应文件正本1套，电子版（响应文件签字盖章后扫描件PDF）1份。
三、编制依据的技术规范与标准
1.有关国家、地区和行业的工程技术、经济方面的法律、法规、标准定额资料。
2.由国家颁布的建设项目可行性研究及经济评价的有关规定。
3.甲方提供的编制项目预算控制价报告的基础材料。
4.编制概算、预算、结算、竣工结（决）算的规范依据。
5.编制可行性研究报告造价计价依据及当时当地提供有关工程造价信息资料等。
6.其他编制项目预算控制价报告的资料。
四、评标办法
本项目评审分两个阶段，第一阶段：响应文件评审；第二阶段：现场考察。
对参与遴选的预算审核机构递交的响应文件进行综合打分，得分排名前3名的预算审核机构进入第二阶段；学院将电话通知具体现场考察时间，实地考察后对3家公司进行二次打分。第一阶段、第二阶段得分汇总后，排名第1的预算审核机构即确定为中标单位，中标结果在兰州现代职业学院网站公布。
1.响应文件打分
	评分项目
	分值
	评分标准

	价格部分
（20分）
	20分
	1、学院设备控制价审核预算为0.3%，在此基础上下浮报价。（10分）
2、工程建设控制价审核按（关于印发《甘肃省建设工程造价咨询服务项目及收费指引（试行）》的通知）（甘价协〔2022〕32号）基础上按下浮率报价。（10分）
在价格评分时，满足招标文件要求且投标报价最低的为评标基准价，其价格分为满分；其它供应商的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×10

	商务部分
（10分）
	10分
	投标人提供2023年以来类似项目业绩，每提供一份得2分，最高得10分。（以中标通知书或合同协议或政府采购网官方公示的中标/成交公告截图为准）

	服务部分
（70分）
	20分
	[bookmark: _GoBack]服务团队具有一级造价工程师5名为基础分，每增加一名加1分，最多加5分。
提供服务团队配置方案，服务团队人员配置合理、经验、分析能力强得10分；人员配置基本合理、经验、分析能力基本满足需求得6分；人员配置不合理、经验、分析能力弱得3分；人员配置不足不得分。
（以相关专业资格证书和相关证明材料为依据）

	
	20分
	服务方案：
内容具体、合理性、准确性、编制方法的先进性。方案完整针对性强，具有可操作性得20分；方案基本完整，具有一定的可操作性得10分；方案内容不完整，操作性不强得5分；不提供者不得分。

	
	20分
	质量保障措施：
服务承诺完整，质量管理制度、保障措施及风险防范措施完善。方案完整、符合项目特点，完全满足项目需求，得20分；方案基本完整，基本满足项目需求，得10分；方案不完整，不能满足项目需求，得5分；不提供者不得分。

	
	10分
	推进计划：
进度合理，时效性强得10分；进度基本合理，基本满足项目需求得6分，进度不合理，不能满足项目需求得3分，不提供不得分。




2.现场勘查打分：招标人对响应文件得分前3名的造价咨询服务机构实地考察。招标人保留事前事中或事后去参与方实地考察核实的权利，如有虚假不实情况，有权终止服务。

	评分项目
	分值
	评分标准

	现场考察（20分）
	硬件设施情况
	实地考察内容：
1.投标人是否拥有完善的办公场所（查看产权证明或租赁合同等材料）；
2.人员配备是否合理（公司管理制度、岗位职责、个人资格证书、社保证明等）；
3.硬件设施是否完善（日常办公设备、造价软件等）；
4.档案资料管理是否完善（是否具有独立的档案室、档案管理制度是否完善）等。
内部管理制度完善，人员配备合理得20分；内部管理制度基本完善，人员配备基本合理得14分；内部管理制度不完善，人员配备基本合理得8分，内部管理制度不完善，人员配备不足得0分。
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